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1=1 Le Mot au Malre

Cbest |l a premi re fois qu daisaudravers de Getbolletin municipald e m

Je remercie toutes les personnes qui ont fait confiance a notre équipe pour conduire les affaires de siatre
prochaies ann®es. Notre engagement va se poursuivre
la vision nouvelle des nouveaux entrants.

Mes premiéres pensées iront vers Samuel Paty qui a laissé sa vie tragigieménten défedda r t ® d
JOby associe les militaires et repr®sentants des
Mes pensées vont aussi vers les personnes qui nous ont quitté au cours de oceltesanaeeceiricuosnfaa
rticulier 7 Henri Marie doyen de notre ¢ omnmudee

p
| 6Espolan sN®dgmresiolri er du Cercl e de |I08®AgMIitsie® | aits qquu

a
0

Cette ann®e 2020 restera m®morabl e car mar qu®e
venue bouleverser nos vies professionnelles sociales et familiales. En effet en marsidemier,tnous avgnga y <

mi s en hibernation. Les enseignants, | e p enmrdaaratione
r®cr ®ati on ont d3sde prdoades sanitaires fréqueats ddascrdmarniey poordenrtimplicatior
permettre ddaccueillir | es enfants dans | e sssonares
aussi restés en contacts avec nos anciens soit en leur remandesséehswiges téléphoniques. Nous avons
financi rement | dassoci aSorivedeNégsaskpourrdestsurcouts erd@qert@sd
la crise sanitaire.

Les associations de la commune ontitomigs&té t ®es par | es mesures de d
retrouver leur vitalité rapidement.

La commune nda pas pu organiser | e repas des a

70 ans emaliorant le colis de Noél.
Nous ne pourrons pas hon plus organiser comme
La mise en place des homs et numérotation des habitations est enfin terminée, sagtequalmeiteem@ias
Merci auxgosonnes concernées de faire le héedsaaiex de séairat i on du hameau Bri s

hameau kgitresone n voi e ddach vement . Les abris bus sont
rénovation de la salle des fétes.

En ce début de mandat, nous@vioaiseé améliorer nos échanges aveclkes Negreviv e c | a mi s e
Panneau Pocket. 55% des foyers y sont abonnés.

Pour | dann®e 2021 wun dossier important s eerrpandats
nous devons faire des choix sur | davenir deaotregrdupe

scolaire et en garantissant une alimentation équilibrée, favorisant les circuits coursdéadévetepgémarthdural
Nous allons poursuivre la rénovation de la salle desééteémmgerderia cuisine.

Courant 2021 nous aurons | e plaisir doac c uceiffub |
gui ouvrira d s | e d®but de | dann®e.

La couverture num®rique sur notre territoire n
désagréments sur la mairie. Je déplore le retard pris sur le déploienaciet dimile fimicéaement prévu en 2018, e
pl usieurs fois report®s avec une pr®vision deeluco
ddal erter sur notre situation.,

Je souhaite la bienvenue aux nouveaisdamsantre commune. Nous sommes a votre disposition pour tout
gue vous souhaiteriez.

Je vous souhaite une tr s bonne ann®e 2021, impul
et le plaisir de poupaitager des moments de convivialité en famille, entre amis afin de renouer les liens qui ¢
cours de cette calamiteuse année 2020.

Cordiales salutations

Le Maire

Guy Lesénéchal
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Lundi et vendredi : 14 h.00 - 17 h.30

Mardi et jeudi : 09 h.00 -12 h.30

Contact :

Tel . 023340 0498
mairie.negreville@wanadoo.fi

Rendez-vous possible sur demande
avec les adjoints
Guy LESENECHAL (Maire) permanences :

Mardi et jeudi (11h.30-12h.30) Anne MADELEINE v 02 33 95 07 08
Pierre RIMBEAU ¥ 06 89 96 92 88

= 069876 30 10
Sophie LEGRAND Y 02 33 03 36 52
ou 02 3340 68 08
L®gq uipe rheni ci pa
Joris Christéle i S ) ;
Louis ophie Delphine :
Pierre RIMBEAU
DORAPHE . HYVER | \VIARRE LEGRAND ROBIN
Denis
Francis Guy Arnaud FLORIAN
MARTIN LESENECHA LELIEPAUL
Fanny
BESSIN Anne
MADELEINE
Agnes
DUMONT Claude JOYEU)
Brigitte

CHAULIEU
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Nom Thame abor dAs Me mbr es
Commi ssion de|emharge du | ien avec |l es associSophi e Legrand,
sociales et g/noCl, repastdka gesikeas)des actiChrsitale Hyver e
Commi ssion d'|Ouverture et analyse des appels|Pierre Rimbeau,

Lamarre
Commi flelBiomanc (Pr Apar at i oent dsuuibwidgdkeas finances Sophi e Legrand,
Ri mbeau, Anne Mad
Commi sleBmavauyEntretien de la voirie, chemi nlPi erre Rimbeau,
communaux. Joyeux, Franci s
Leliepault, Del p
Chaulieu, Joris [
Commi s€i mat ikalatdes | ieux, entretien des paed/Pierre Rimbeau,
Egld se documents de gestion des actes fJoyeux, Sophie Le
Commi ssion sc|Asurer | a gestion du groupeonnedAnne Madel eine,
ensei fgpanticipation au conseil Dumont, Christale
personnel communal qui vy travail
|l a cantine et | a garderie
Commi ssi on R4daction d bul |l et idne smuonuitciilpsald,el]Anne Madel ei ne, O
AommuniCati orpanneaux d®affichage, site interRobin, Agnads Dumo
Groupe de tra|RAfl exion autour dfeaVvar iresntaulrat(Brigitte Chaulieu
Mestauratdon |l ecsi rcui t s gecsotuirans deas ldaB¢ lme¢i ®n a/Dumont , Fanny Bes
RestaurationPRetiAapeon(d | ®Atud¢(Francins Marti
rApondre auxebésoarasida kaol air ¢
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Trombinoscope des employés communaux
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La commune de Négreville emploie sept personnes :

Manon VALLEE
ATSEM

Maryline FONTAINI

Emlienlavee!'n

ATSEM

avec
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®Acol e

Géraldine LETERRIEF
Adj oint
Cantine et garderie
ATSEM remplacante

d d

Services techniques

A

Yann DAVY

Adjoint

technique

Entretien

batiments
Voirie,
espaces

verts

N4

Sylvie
BAUDIN
Adjoint

technique
Gestion

et

Entretien

des salles

i

o

b fUAYLI C

IR S2vQ %X (2% SRS

Fnysa

p

€

Karine MANGELEER

Entretiendes batiments

\

Adjoint technique

et service cantine

4

Mairie

Dominique
BRIEN

Secrétaire
de marie
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"sous r Als'eAwel Wtei on du protocole sanitaire

Lefl ections r Agional esdeetr ad Amd r tgeunkdon2t1d lisedsi nem e r e n o u vceolnesre i

rAgi oeal a NoAgmaondéete du Conseil DApartemental de | a Manche.
Pour wvot etri canusx rAgeiconal es et dApartementales, il faut agtre
ses droits civils et politiques et agtre inscrit sur une |

Elections régionales :

€ B
* *

* *

* *

* * *
Développement Formation professionnelle - Gestion des Culture
économique Apprentissage - Alternance fonds européens
oo ®
( E
Lycées Aménagement du territoire Transports Tourisme Sport

Elections départementales :

444 m ' < VOTER -, .
i i i iy Fivm | ) POUR QUOI

T (Ol i —

Le conseil départemental intervient dans des domaines trés divers comme |"action sociale,
les grands équipen')en(s et la voirie,I'aménagement rural et la gestion des colléges

Les conseillers entaux siégsnt au conseil départermental et défendent les intéréts
du canton et de ses habitants.

ATION
DES NOUVEAUX CANTONS QUI TIENNENT . REF gg,ﬂ
MIEUX COMPTE DE LA REPARTITION =

E LA POPULATION. e T

etrnorrbreestpassé
de 4 O35 a 2 054.

Chaque canton est raprésenté par 2 ébs.

soit 4 108 conseillers départ a
qui sidgeront au sein de a8 conssls Q U
départementaux.

lls sont élus en une seule fois pour 6 ans. M‘M’m La Réunon Guadeloups

S DEFA
Q ELECTION
D'UNE FEMME ET D'UN HOMME
m DANS CHAQUE CANTON
L | Les conseillers départementaux auront
L n L2 ° chacun un suppléant du méme sexe.

Une fois élus, les deux membres
du bindme exercent leur mandat
ndépendamment I'un de l'autre.

Rl

= sur les listes électorales de la commune.
Rérusiious FRANcANE Présenter une PIECE D'IDENTITE.

1 fll JOUIR DE SES DROITS civils et politiques.

CARTE @85 ETRE AGE D’AU MOINS 18 ANS
ELECTORALE la veile du 1= tour du scruti.

M ETRE DE NATIONALITE FRANGAISE

- Cette élection ne concerne pas Pans,
idbtheamet= la métropole de Lyon, la Guyane et Ia Martnique.

Désommais, pour

Sivous ne pouvez pas aler voter, gagner
établ dJ temps, v%s pouvez préparer

issez une procuratio

La personne qui donne ptoctlahon et rempir vo
(le mandant) désigne librement FORMULAIRE DE PROCURATION
rsonne qui vote a sa place ————— UR INTERN

ka pe RS
(e mandataire). s s
Le mandataire doit répondre et
a 2 conditions :
- &tre inscrit sur les listes électorales de
la mé&me commune que son mandant ;
- ne pas avor recu d'autre procuration
en France.

W W W smlc: -PUBLIC.FR)
Vous devez I‘In"pdtnar et vous présent!
au tribunal d'instance ou au commissi
de polkce ou a la gendarmerie

(& rambassade ou au consulat
al'étranger), de votre domicile ou
de votre lieu de travail, pour attester
g votre identité et signer le formulaire

oN
(disponible égalerment sur place).


https://fr.wikipedia.org/wiki/Conseil_régional_de_Normandie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conseil_régional_de_Normandie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Normandie_(région_administrative)
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Dépenses d'investissement
1000Q 1% 18815 2%] 22687 3%

g

50000 6% m dépenses imprévues
0

m opérations d'ordre

m remboursements
emprunts

704483 frais études

88%
M acquisitions, travaux

I nvestissemerg prévus etréalisés en 220

18815 2%

Recettes d'investissement

m Solde reporté
126014
16% 180264 m Virement de la section
2204 de fonctionn.
163383 m Opérations d'ordre
20%

317508
40% Dotations

m Subventions

* Prévu Réalisé
Copieurécole 4000¢ 3841,20
Courécole 3 000e 540,00
Travaux salle des fétes 47 965¢ 4180,20
wSA&SI dzE RQ$d SdixiRdugeF A O (i 2 309¢ 2 308,86
Candélabres autonomes 7 200€¢ 5164,58
VoirieVC Rouville 12nnn 11709,60
Acquisition illuminations H nn 1680,00
Numérotation des rues 12u nn 12116,46
Cimetiérecavurnes 2 492¢ 2492,00
Eglise cloches 2p nn 1266,00
Total 7Bn ony 53 647,88

Dépenses de fonctionnement

6271, 0% m charges a caractére

général

5270Q 4% m charges de personnel

317508
21%

14300 1%

m dépenses imprévues
virement a sect invest
m autres charges

882902
60%

H intéréts emprunts

m charges exeptionnelles

196000 4. )
13% m Opérations d'ordre

H attenuations de
produits

Recettes de fonctionnement

44000 3%
160130 [ ] :Eéxc;(ggnt antérieur
11% p
m atténuation de
charges
m produits des services
304018
21% impots et taxes
968132 m dotations,
65% participations

m autres produits
gestion courantes

1200 0%



2-ETAT CIVIL 2020

QUATANNENS Bleuenn

LAUNEY Léonie
LECONTE Mattéo
MANOURY Louise
BECHADE Giulian
COSTA Maél

LUCAS Liam
DUBOST Margaux
BOULENGER/Antonin
BOULENGER ©wen
DESVALLEES/Eden

BASSARD Julien et FAFINMarjorie

SCHWOEBEL Michel
TYPHAIGNE Jean
GUESDON Marie
LEMAGNEN Georgette
MARIE Henri
JOURDAIN Germaine
DUBOIS Jean-Claude

Née le 06 janvier 2020
Née le 04 mars 2020

Né le 01 avril 2020

Née le 10 avril 2020

Né le 18 avril 2020

Né le 15 juin 2020

Né le 09 aolt 2020

Née le 30 septembre 2020
Né le 07 décembre 2020
Né le 07 décembre 2020
Né le 07 Décembre 2020

03 octobre 2020

02 janvier 2020

02 février 2020

23 février 2020
14 avril 2020
30 juin 2020
20 aolt 2020
19 aodt 2020
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8 = ECOILE

ol e accueille 87 enfants avec un effectif st
Achanges nombreux et fructueux avec | es ense
soci ati o-RAcCRreSdtaiuam tdo'oans spugremi sun accueil dan s
autions sanitaires adaptAes 0 |l a rAalitA du
S aux bytiments. Nous remercions | es dirfrhiAg el
urs successifs des enfants G | ' Acole I e plus

en ,uvre des projets pAdagogiques prAvus t el

"Acol e auraeedeupu)j bAnpgfieti edemd d' Acol e 0 | a
re e repas de NocCl organi sAs par | es associ
ons que <cette crise sanitaire soit aruaxpiednefneer
ouver | es joies pleines et entiares de | " Aco

Direction : Cécile LEMOINE

02 3340 00 90 ou
07 57 06 24 80 (p
ecole.negreville@wanadoo.fr

CLASSE EFFECTIS EQUIPEPEDAGOGIQUE

TPS
Petite section
Moyenne section

Cécile LEMOINE, directrice
Virginie ETASSE assurant la décharge de direction le JEUDI

18
ATSEM : Maryline Fontaine : lundi et mardi
Manon Vallée : jeudi et vendredi
Grande section Christine TOURBIN, adjointe élémentaire
CP
24 ATSEM : Maryline Fontaine jeudi matin-vendredi aprés midi
Manon Vallée : Lundi - mardi aprés-midi
gg ee Carine KADIM, adjointe élémentaire
CMm1 Virginie ETASSE, adjointe élémentaire (lundi et mardi)
CM2 23 Pauline PIGNOL, adjointe élémentaire (jeudi et vendredi)

Bertrand HELIE
Enseignant Br i gade rattachA @




8 = ECOILE

REPRESENTANTS DES PARENTS D'ELEVES :
TITULAIRES : Agnés DUMO NT, Ania LE PESTEUR , Caroline BEDELET , Céline RENARD .
Suppléants : Marie - Laure BERNARD, Christian DUBOST.

ENTRETIEN DES LOCAUX :
Asssgpa@r Karine MANGELEER et | es deux ATSEM et Sy

pour faire face 0 |l a | ourdeur du protojcolenAsanit
Nous tenons a | es remercier tout piaspormiubii Air te
professionnalisme mis G rude Apreuve dans | a mi ¢
TRANSPORT :

Un ramassage scolaire est assurA en relation ave
d®aggl omAr atn,onmdyee nCoarethtune participation finan
des enfants est alors assur A par | ' ATSEM.

COMMUNICATION :

Les Achanges entre | ' Acole et I
guel ques annAes par | a mise en p
travail /& One O auquel | es famil!/
des i dentifiants individuels. Ce
At A un |l ien tras wutile pendant |

De nombreuses associations gravitent autour de I'écol e :

AAssociation restaOGrassonerlharédanitone et |l a gard
Tavifs: (Inscijtions obligaicires)0Q23339%514049
V Gardletiermatin: 730533 8 8.5(6W1,50v€% p /8 h.@ WYLEM ey Kodnn ¢t y Kodpn
V Gardlefiesoir : 16 h 80217 hI3801,50vEX /p 16 h.® WY2,5HEBMp nK®on £ mdp Kdnn

V Restauation:8,5plarepas £ S NB LI &

AAssociation des Qaaietheé st dl Abagasi sation d' acti v

travers | e financememtAck'sssmda rparti e du budget
An se bouge pPoarpres CHM relais de | ' association
une petite touche en plus pour | a derniare annAe

Ces associations ont besoin de bAnAvoles car t ol
N®hAsitez pas 0 |l es rejoindre !

10



4-1 INFOS PRATIQUES

DEFIBRILLATEURS Deux-appareils sontala digpositioroditpublicu public :
it alaamainie 'enextérieunieur
U awstade municipcipal al'intétieur-du ClubtHobisel.ouse.

N

SALLES Mme s\Swyed paiiein BAWD laNégasses lientectibrader @gdse et | fentretien

Réservationsret tarifsiaii©2:83(95.08.46°pour. 46 pour :
Y. SALLE DESFETESS
Y. SALLE BE-AUDQUINN : auverteta la location uniquement qpour ivinid'honneurol conférence: conférence

PAROISSE STE ANNE Pountout renseignementicontacten le pere Michel EEVALLOISEVALLOIS
Résidantia & Bricquebéc:c em Coténtinin aw 0223304)28:08 08

N

POINT POSTE Le garage dulvieux:chéné (Hamel):situé routeiderVate de Valognessassurerun ipointoint

poste: Vous.:pouvezyacheteh desr timbres; raffranchin idesrcolis et mémel ides recommandés. tkestnmandes. Il est
passilsldé bukse damwesrsi ded goys et ds irercemmadi@ss naallslirisuce ta vdilessparrle imotmma n d & ¢

N

TRANSPORTS Retrouvez toute I'offre du réseau Manéo sur transports.normandie.fr
ou par téléphone : 02 14 39 00 96

N
LUTTRE CONTRE LE FRELON ASIATIQUE La municipalitéparticipe: & laclutté-contresle ontre le

frelonrasiatigue)saus farmeécd'une conventiomavectie: FDGDON-mayennant une getisation annuelletetdapriseinnuelle et la prise
em chargefinanciere dedardestructiot ruction.. Toutespersrsonnerepérantun nid dedrelons asiatiques strlacommune commune
doitile signalen & la:Mairiel guiieffectueradesdémarches mécessairesnccessaires.

Attention la dest  ruction de nid de frelon européen reste a la charge du demandeur

ASSISTANTES MATERNELLES AGREEES

DUBOST Amélie, 204 route de Rouville 02.33.22.87.43
FLEURY Stéphanie, 1084 route de La Ville de Caen 02.33.03.33.91
HELPIQUET Sylvie, 651 route de La Fresnée 02.33.40.40.43
HUBERT Fabienne, 351 route du Hameau Brisset  02.33.95.08.44

LANGLOIS Sophie, 1086 route devilke de Caen 02.33.41.81.90

LEMOINE Claire, 488 route de La Paperie 02.33.21.33.51
PASQUIERmmanuelle, 1258 route de Nllede Caen 06.74.38.67.26

Mam « les petits loups » Le Bourg Ida LEPETIT 06.37.03.19.81
Myléne DOREY 06.76.01.39.55
Nathalie ROULLANI 06.08.11.70.23

11



4-1 INFOS PRATIQUES

LES TRANSPORTS

SedApl acer en bus dans | e Cotentin

Les lignes de bus rAgulidares regroupent tous | es services
Pl usieurs rAseaux sont auj ouChde®rhv@ mCogb ro i NAYE ZAphir Aeal e
certaines |lignes du rAseau 4Z£ Nomad O.

Le territoire de |1 'aggl omAration est Agal ement

No mad

wligne 1 : -e@hcetrémtuirgtl Gasaent an

wLigneek3 gne 9) : Valognes/ Coutances

Le transport scolaire

A partir du 5 juillet 2020, dlu®atgrgd msnAoratt i snolr@iprendud al
Une nouvelle Atape dans | a cr Aation. d®un r Aseau unique 0 I
Cette nouvelle gestion n®i mplique aucun changement dans
dApl acements ainsi gue |l es tarifs restent | es mgmes. Seul
sont 0 dramaies d#AAspr as dewwmwRalgad oimeyriatris-@horo/ltlse sr e s

Le transport G NAgreville

A compter du 5 juilletCRPOROtIi n®PRaggluo AL atAggeud ti daar ne sd edbka bl € bg reeu

situAe Agral ement sur son territoire et conéeéerbPdatt! NAWmr eMe 1
Hor aires etwwtwnartliefco t sturtpil re.abea-d 8 Bse ot ent i n

Ce rAseau est connectA au rAseau NOMAD ceosneprovsam td el el irgensetse
i nfonsmad. nor mandi e. fr

SCHEMA D’ORIENTATION DU RESEAU —
DE TRANSPORTS EN COMMUN DU COTENTIN e

LIGNES COTENTIN
e = A Cherbourg — La Hague
~——— B Cherbourg - Flamanville
= C Cherbourg - Valognes
=——— D Cherbourg — Val de Saire
————— E Valognes - Val de Saire
=——— F Cherbourg - Bricquebec
——— G Valognes — Cdte des Isles
————— H Cherbourg — Cdte des Isles

= LIGNES NORMANDIE
Valognes - Carentan
Valognes - Coutances

————— LIGNES BUS NOUVELLE GENERATION
- Secteur principal daménagement
T Voie ferrée | Cherbourg - Caen - Paris

@  Pole dEchange Multimodal (3)

‘ Station intermodale
B Parking Relais
&5 Transports en commun
<& Voitures partagées
&% Vélos

----- Liaison maritime

erszannanmns=. s Mairie ditéguée
=

Site universitaire
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http://www.lecotentin.fr/les-transports-scolaires
http://www.lecotentin.fr/se-deplacer-en-bus-dans-le-cotentin

4-1 INFOS PRATIQUES

Fédération Départementale de Défense contre les organismes nuisibles

LA SANTE DU VEGETAL
AU COEUR DE NOTRE METIER

Le réseau FREDON-FDGDON de Normandie est dédié au sanitaire du végétal.

Il est chargé de la surveillance, de la prévention et de la lutte contre les dangers
sanitaires végétaux et organismes nuisibles aux végétaux, conformément aux régles
prévues par le Code Rural.

La FDGDON de la Manche a pour objet essentiel la protection de I'état sanitaire des
végétaux et du patrimoine naturel dans I'intérét public. Elle agit contre les organismes
nuisibles, les espéces exotiques envahissantes et les dangers sanitaires qui portent
atteinte a la santé des végétaux ou a la santé publique pour le département de la
Manche.

Présente au quotidien auprés des producteurs et collectivités de la Manche, la
FDGDON de la Manche intervient principalement dans I'organisation des luttes
collectives contre les déprédateurs : les rongeurs aquatiques nuisibles, les rongeurs
commensau, les corvidés, les étourneaux, les pigeons...

La FDGDON de la Manche participe aussi a la surveillance du territoire en
coordination avec la FREDON de Normandie, dans le cadre des missions des
Organismes a Vocation Sanitaire pour le Végétal.

LES LUTTES COLLECTIVES

La FDGDON de la Manche est chargée par le Ministére de I'agriculture ou le Préfet, de I'organisation des
luttes collectives contre les déprédateurs, et notamment : les rongeurs aquatiques nuisibles, les frelons
asiatiques, les étourneaux,...

Ces pr I'enjeu unique de santé du végétal, avec des intéréts de
protection de santé humaine (d'ol des missions confiées par I'Agence Régionale de Santé),
d'interactions avec la santé animale (collaboration avec les GDS : Organismes a Vocation Sanitaire pour
I'Animal) et de préservation de la biodiversité.

Ces luttes collectives, voir obligatoires, et donc d'intérét public, sont généralement soutenues par le
Conseil départemental de la Manche et les Collectivités locales partenaires (Communes ou Communautés
de Communes). D'autres partenaires, notamment du monde agricole, participent également sur les enjeux
économiques et agricoles.

/ -

Fiche d'aide a I'identification i!. v jw R S
Les confusions possibles parmi les nids de guépes = < b
Si vous imprimez cette page sur une feuille A4, les insectes seront en taille réelle.
Plus d'informations et une fiche de signalement sur internet http://frelonasiatique.mnhn.fr

Au printemps, chaque reine fondatrice construit seule son
nid dans un lieu souvent protégé. Chez la plupart des guépes
le nid embryon ressemble a une petite sphérede 5a 10 cm
de diameétre avec une ouverture vers le bas.
Chez les frelons, la colonie n'hésitera pas a
déménager si I'emplacement ne convient plus
(manque de place, de sécurité).

73% arbres a plus de 10m
10% batiments
3% haies
sphérique a piriforme
ouverture petite et latérale
~ 60x80 cm

arbres creux, cheminées
rarement aérien

cylindrique
ouverture large vers le bas
~ 30x60 cm
Wue du déssous
Guépe des bui , Dolichovespula media

buissons moins de 2m

conique
Guépe commune, Vespula vulgaris ouverture petite, basale
P ’ P g excentrée
sol, batiments ~20x25 cm

confiné
conique
ouverture petite,
basale cachée
~30x35cm
(V. germanica construit
des nids légérement
plus grind et gris)

CNRSMNY &

©yR. Sauniern

Jalre Villemant
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4-1 INFOS PRATIQUES

LE SDEM 50 : Le Syndicat Départemental d’Energies de la Manche

Le

nouveauax
ASDEM®Au

ou i

RAuni ssant
adhArentes

Y

| ELectricime

Le Sdem50 est chargé
d'organiser le service
public de I'électricité
pour le compte des
communes manchoises
qui lui ont transféré
cette compétence.

Il exerce notamment
chaque année un
contréle approfondi du

distributeur d'électricité.

Le syndicat assure
également la maitrise
d'ouvrage et la
maitrise d'ceuvre pour
les travaux sur les
réseaux de distribution
d'électricité. L'exécution
est confiée a des
entreprises choisies par
appel d'offres.

Les travaux du syndicat
induisent ainsi plus

de 200 emplois sur le
Département.

© 19 247 km de réseau
public d'électricité

© 242 339 usagers

| ECLAIRAGE PUBLIC

L'éclairage public est
une compétence «a la
carte» proposée par le
Sdem50 aux communes
de la Manche.

Le syndicat assure la
maitrise d'ouvrage et
la maitrise d'ceuvre
des travaux neufs
ainsi que la gestion et
la maintenance des
installations.

Le syndicat veille a
proposer des solutions
optimales, économes
en énergie, tant pour
les travaux neufs,

la rénovation des
équipements, que
pour la maintenance
préventive.

© 260 communes
(déléguées) adhérentes a
la compétence

23 069 points lumineux

\Il
- -
- -
—
=
-

| Gaz

Le Sdem50 exerce
chaque année un
contrdle approfondi

du distributeur de gaz
pour les communes
ayant transféré la
compétence. Le syndicat
propose également des
études de faisabilité

de desserte en gaz, de
raccordement au réseau
public de gaz et mais
aussi a une unité de
production biométhane.

146 km de réseau public
de gaz

® 3 587 usagers

| ENERGIES
RENOUVELABLES

Le Sdem50 propose
d'assurer la maitrise
d'ouvrage de centrales
solaires photovoltaiques
pour le compte de
collectivités locales.

Il propose également
un accompagnement
pour la réalisation de
chaufferie bois avec
réseau de chaleur.

e 34 communes

concernées par des projets
d'énergies renouvelables

Lt

A

| EFFICACITE
ENERGETIQUE

Le Sdem50 propose

a ses communes
adhérentes la mise en
place d'un Conseil en
Energie Partagé. Il
permet aux collectivités
n‘ayant pas les
ressources internes
appropriées de mettre
en place une politique
énergétique maitrisée
et d'agir concretement
sur leur patrimoine pour

réaliser des économies.

e 33 communes engagées
dans un CEP

® 567 tonnes de CO2
économisées en 2017

SDEM 50sagidolploal

SDEM50 s' appuie sur es dAI AguAs communaux
projets adaptAs 0 son territoire. Le
sein de son Aquipe municipale ou

ntercommunal e au sein de |l a collectivithA.

99% des communes manchoises | e
depuis | a production de | ®Anergi e, en

| LES COMPETENCES DU SDEM50 |-

| MOBILITE
DURABLE

Le Sdem50, dans le
cadre d'un transfert de
compétence, assure la
maitrise d'ouvrage de
l'installation de bornes
de recharge pour
véhicules électriques
implantées sur le
domaine public, ainsi
que la maintenance et

I'exploitation des bornes.

e 131 bornes de recharges
e-charge50

© 78 communes équipées
© 297 abonnés au service

Pour plus de renseignementsttps://www.sdem50.fr

et

re.

passant

| MissiONS
COMPLEMENTAIRES

Le Sdem50 exerce
pour ses communes
adhérentes des missions
complémentaires
comme la mise &
disposition d'un
Systeme d'Information
Géographique, la
Sensibilisation des
usagers aux économies
d'énergie, I'achat
d'énergies...

¢ 236 collectivités

engagées dans |'achat
groupé d'énergies

© 1000 visiteurs sur le
Parcours de 'Energie
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4-1 INFOS PRATIQUES

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU COTENTIN

LE TERRITOIRE

SurnommAe | a Presqu®¢l e Mermamde , dé¢ ec Crt2ela skiee < d & A\s el
bocage, ce territoire est un dom8é@ntkrmy dee MNarpma rfdioen
mar quA par | a culture de | a mer edpp®agumnicuAs uredust:r
|l a prAsence de grands donneurs d®ordres sur son terr.]
La richesse de ses paysages, sa qualitA de vie ou s
aussi du Cotentin eumn etceornrniut.oi re touri stiqu

IRLANDE/ANGLETERRE
.-

Port de
Beaumont- Cherbourg- Aéroport
Hague en-Cotentin de Maupertus Barfleur

oe B 1 Saint-Pierre-

EN

Martinvast
Py
Qb

Quettehou

-~ @ Les Pieux

Port
de Diélette

Bricquebec-
en-Cotentin

ILES ANGLO-
NORMANDES

5 Q
Darmetiies Saint-Sauveur-
Carteret :
X le-Vicomte

2

Barneville-
Y Carteret

RENNES/NANTES

2

Au Jamvi er 2017, ce vaste territoire s®est al ors ul
hi storique, cult Il e et humai ne.

Les anciennes Communaut As de Communes du Coeur du
Val |l Ae de | ®Quv e, de | a Cdte des | sles, desPiPesEmge&i sd

du Val de Saire et | es deusxoncto nOrhuereetSounregutvien | ets, L @ u Bl¢
fusi onnAes pour former une seule entitA institutionn
Les CommunautAs de communes, devenues 0 prAsent "F
d'" eMet rde | ' aggl omAration pour | es habitants du territ

L'"aggl omAration du Cotentipnl uesstvaasitresicodewvenue il @& &
communes membr easg gelto mAar adtdinbpen de Nor n@aOn0d ihea bg rtyacnet si. s e s
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4-1 INFOS PRATIQUES

LES COMPETENCES
Lébaggl om®r ati on du Cotentin exerce plusieurs comp®
Ainsi | a collectivit® peut r®pondre au mi eux auixuvdriefr
en faveur de | attractivit® territoriale.

o O

Le Cotentin, au coeur de votre quotidien

L'agglomération du Cotentin oeuvre en faveur de l'attractivité du territoire et veille au bien-vivre ensemble de ses 185 000 habitants.
L'Eau et l'Assainissement : Le Cotentin
] fournit [eau potable et gere [assainissement
é aupres des habitants du territoire

Le Développement
Economique et 'Emploi :
Le Cotentin soutient et
encourage les dispositifs en
faveur des entreprises et de
lemploi

L'Attractivité Touristique :
Le Cotentin développe une
politique touristique en
faveur de la destination

L'Habitat et l'Equilibre
Social : Le Cotentin
renforce [accés au logement
pour tous
La Propreté et
l'Environnement : Le
Cotentin assure la collecte
et la gestion raisonnée
des dechets

La Santé : Le Cotentin
coordonne avec les
professionnels du
secteur une politique
diattractivité médicale ¥ Les Maisons de

v Services Au Public
La Prévention des (MSAP) :
inondations : Le Cotentin Le Cotentin assure la
déploie des outils de maitrise proximité des services
des cours deau . > publics en maintenant
laccés aux structures
sociales (CAF, Sécurité
Sociale, MEF, etc.)

}‘iTVA\‘ ' AW

L)

| Les Transports et
Il‘ Mobilités : Le Cotentin
. — — améliore et développe
= [offre de transport et les
mobilités sur [ensemble du
territoire
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La Gestion des Aires d'accueil ’ 1 L'Aménagement de 'Espace : L’Enseignement Supérieur :
des Gens du Voyage : Le Cotentin | Le Cotentin concourt au développement Le Cotentin soutient et renforce
développe et assure la gestion despaces equilibre du territoire par la création [offre de formation supérieure
daccueils adaptés déquipements structurants dispensee

Conception graphique : Valérie KEGLER SARL - valerie-kegler.com.

Personnages : © Vidoslava - Fotolia.
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4-2 GESTION DES DECHETS

LA COLLECTE

La collecte n'est pas assurée les jours fériés et sera décalée au samedi suivant.

LES DECHETERIES

VALOGNES&: Fosse PrAmesni l , 50700 VALOGNES, tel:02.33.95.21.
La dAchaterieLéNIMERCREDEYDIENDREBIAMEOKOh G 12h et 13h30 0
Fermeture | e mardi, di manche et jours fAri As.

BRI CQUEBIECs :Ch@rssesebh @360 BRI CEONCEOBFEEQNTileN2 .:33.52.38.09

La dAchateri eL NODMARDVERCBREDENDREBIAMEBIKOh 0 12h et 13h30 @
Fermeture | e jeudi, dimanche et jours fAri As.

CARTE D®ACCAES

Une carmnthe igat oire, ell e vous sera dAIlivrAe gratuitement s

Toutefois |l e fonctionnement des dAchateries peut gtre adap
cartes et respect des gestt elsebairre dresot &t irm.nfsred gner su

Les entreprises et professionnels sont autorisAs (0 accAd:
contacter | a dAchaterie.

AUTRES I NFORMATI ONS

Les usagers souhait amti vidApg cesé®rle ad elscsriea les i e de Bricquebec.

Les usagers souhaitant dAposer de | ' amiante (seul | ®ami ant
1 s®agit d®AIlI Aments de mat Ari aux de construct ioaun,d eds®A asme
canal i datven) , e®popsi eatdAchaterie de Valognes.
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