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Cõest la premi¯re fois que jõai lõhonneur de mõadresser ¨ tous les N®grevillais au travers de ce bulletin municipal.  
Je remercie toutes les personnes qui ont fait confiance à notre équipe pour conduire les affaires de votre commune pendant les six 

prochaines ann®es. Notre engagement va se poursuivre dans la continuit® des actions engag®es par lõancienne ®quipe, mais aussi avec 
la vision nouvelle des nouveaux entrants.  

Mes premières pensées iront vers Samuel Paty qui a laissé sa vie tragiquement en défendant la libert® dõexpression et la laµcit®. 
Jõy associe les militaires et repr®sentants des forces de lõordre qui sont tomb®s dans lõexercice de leurs missions. 

Mes pensées vont aussi vers les personnes qui nous ont quitté au cours de cette année et leurs familles., avec un hommage 
particulier ¨ Henri Marie doyen de notre commune qui sõest impliqu® dans la vie communale comme conseiller municipal, pr®sident de 
lõEspoir N®grevillais, tr®sorier du Cercle de lõAmiti® et qui a continu® ¨ venir chaque jour ouvrir lõ®glise jusquõ¨ ses 90 ans. 

 
Cette ann®e 2020 restera m®morable car marqu®e notamment par une pand®mie dõune ampleur inconnue de nous tous et qui est 

venue bouleverser nos vies professionnelles sociales et familiales. En effet en mars dernier, nous avons vu notre pays sõarr°ter, comme 
mis en hibernation. Les enseignants, le personnel p®riscolaire et dõentretien, le personnel et les b®n®voles de lõassociation restauration 
r®cr®ation ont d¾ sõadapter ¨ des changements de protocoles sanitaires fréquents. Je tiens à les remercier pour leur implication pour 
permettre dõaccueillir les enfants dans les meilleures conditions possibles malgr® les contraintes. Pendant cette p®riode nous sommes 
aussi restés en contacts avec nos anciens soit en leur rendant visite soit par des échanges téléphoniques.  Nous avons dû aider 
financi¯rement lõassociation restauration r®cr®ation et lõAssociation Sportive de Négrevillaise pour des surcouts et des pertes liées à 
la crise sanitaire. 

Les associations de la commune ont toutes été impact®es par les mesures de distanciation sociales. Je souhaite quõelles puissent 
retrouver leur vitalité rapidement.  
La commune nõa pas pu organiser le repas des anciens. Nous avons apport® une petite compensation pour les seniors de plus de 

70 ans en améliorant le colis de Noël.  
Nous ne pourrons pas non plus organiser comme chaque ann®e notre c®r®monie des vïux. 
La mise en place des noms et numérotation des habitations est enfin terminée, seuls quelques numéros restent à mettre en place. 

Merci aux personnes concernées de faire le nécessaire. Les travaux de sécurisation du hameau Brisset et lõam®nagement de la rue du 
hameau es Maitres sont en voie dõach¯vement. Les abris bus sont tous ®clair®s. Yann, lõemploy® communal a poursuivi les travaux de 
rénovation de la salle des fêtes.  

En ce début de mandat, nous avons souhaité améliorer nos échanges avec les Négrevillais avec la mise en place de lõapplication 
Panneau Pocket. 55% des foyers y sont abonnés.  
Pour lõann®e 2021 un dossier important se pr®sente ¨ nous. Apr¯s avoir retenu un cabinet dõarchitectes lors du dernier mandat, 

nous devons faire des choix sur lõavenir de notre restauration scolaire en int®grant les ®volutions possibles des effectifs de notre groupe 
scolaire et en garantissant une alimentation équilibrée, favorisant les circuits courts dans une démarche de développement durable. 
Nous allons poursuivre la rénovation de la salle des fêtes par le réaménagement de la cuisine.  
Courant 2021 nous aurons le plaisir dõaccueillir lõentreprise Lejeune sur le site de lõancienne scierie ainsi que le salon de coiffure 

qui ouvrira d¯s le d®but de lõann®e. 
La couverture num®rique sur notre territoire nõest pas ¨ la hauteur des attentes l®gitimes. Nous en subissons directement les 

désagréments sur la mairie. Je déplore le retard pris sur le déploiement de la fibre sur le territoire, initialement prévu en 2018, et puis 
plusieurs fois report®s avec une pr®vision de commercialisation pour 2023. La commune nõa sur ce domaine aucun pouvoir sauf celui 
dõalerter sur notre situation. 

Je souhaite la bienvenue aux nouveaux arrivants dans notre commune. Nous sommes à votre disposition pour tout renseignement 
que vous souhaiteriez. 
Je vous souhaite une tr¯s bonne ann®e 2021, quõelle apporte ¨ chacun une bonne sant®, du r®confort ¨ ceux qui sont dans la peine 

et le plaisir de pouvoir partager des moments de convivialité en famille, entre amis afin de renouer les liens qui se sont distendus au 
cours de cette calamiteuse année 2020. 

Cordiales salutations 
            Le Maire, 

             
            Guy Lesénéchal 
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L®Ąquipe municipale : 
 

 

 

  

  

 

 

 

Odql`mdmbdr rdbq­s`qh`s9  

Lundi et vendredi  : 14 h.00 - 17 h.30 

Mardi et jeudi          : 09 h.00 - 12 h.30 
 

Rendez-vous possible sur demande  

avec les adjoints 

 

Anne MADELEINE  ᵞ 02 33 95 07 08 

Pierre RIMBEAU     ᵞ 06 89 96 92 88 

Sophie LEGRAND   ᵞ 02 33 03 36 52 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Contact  : 
Tel . 02 33 40 04 98  

mairie.negreville@wanadoo.fr 

Fanny 
BESSIN 

Joris  
DORAPHE 

Christèle  
HYVER 

 

Louis 
LAMARRE 

Agnès 
DUMONT 

Francis 
MARTIN 

Sophie 
LEGRAND 

Guy 
LESENECHAL 

Pierre RIMBEAU 

Arnaud 
LELIEPAULT 

Denis 
FLORIAN 

Anne 
MADELEINE 

Claude JOYEUX 

Brigitte 
CHAULIEU 

Delphine 
ROBIN 
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Conseils municipaux 2020 
 

±ƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ŎƛπŘŜǎǎƻǳǎ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ǎŀƛƭƭŀƴǘǎ ŀōƻǊŘŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ ŘŜ ƭϥŀƴƴŞŜ нлнл Υ 
 
 /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ мл ŦŞǾǊƛŜǊ 
.ƛƭŀƴ Řǳ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ π ¢ŀǊƛŦǎ ŘŜǎ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴǎ ŎŀǾǳǊƴŜǎ 
 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ Řǳ ну ƳŀǊǎ ŀ ŞǘŞ ŀƴƴǳƭŞ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ 
 /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ нс Ƴŀƛ 
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ Ł Ƙǳƛǎ Ŏƭƻǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Υ ǊŞǳƴƛƻƴ ǇǊŞǎƛŘŞŜ ǇŀǊ ¸ǾŜǎ [ŀƴƎƭƻƛǎΦ 
Dǳȅ [ŜǎŞƴŞŎƘŀƭ ƭŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ 
9ƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ aŀƛǊŜπ5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘϥŀŘƧƻƛƴǘǎπ 9ƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ Ŝǘ Řϥǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŘŞƭŞƎǳŞ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭϥŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŎƘŜƳƛƴǎ 
ŎƻƳƳǳƴŀǳȄ ς ŦƛȄŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŜǎ ŞƭǳǎΦ 
wŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŞŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ Υ ŀǇǇŜƭ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŀƴŎƛŜƴǎΣ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŀƛŘŜ Ł 
ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ŘŞŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭϥŞŎƻƭŜ 
 /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ мо Ƨǳƛƴ 
wŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǎǉǳŜ ƭŜ лс ƧǳƛƴΣ 
wŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƭǳǘǘŜ Řǳ ŦǊŜƭƻƴ ŀǎƛŀǘƛǉǳŜ C5D5hb 
aƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘϥŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘϥŜŀǳȄ ǇƭǳǾƛŀƭŜǎ 
{ǳƛǾƛ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Řǳ IŀƳŜŀǳ .ǊƛǎǎŜǘ 
±ƻǘŜ Řǳ ōǳŘƎŜǘ нлнл Ŝǘ ŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳǇǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ нлмфπ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘϥƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ 
5ŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ Υ ǇǊŞǎƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳŀƛǊŜΣ ǾƛŎŜπǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ƭϥŀŘƧƻƛƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ǎŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ 
ǎǳǊ ǳƴ ǘƘŝƳŜ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǘǊŀƛǘŞǎ ŜƴǎǳƛǘŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Υ 

Nom Thăme abordĄs Membres 

Commission des affaires 

sociales et gĄrontologiques 

 en charge du lien avec les associations et le lien avec nos aĉnĄs (colis de 

noĆl, repas des anciens) et la gestion des actions sociales et manifestations 

Sophie Legrand, Brigitte Chaulieu, 

Chrsităle Hyver et Fanny Bessin 

Commission d'Appel d®offres Ouverture et analyse des appels d®offres  Pierre Rimbeau, Claude Joyeux, Louis 

Lamarre 

Commission des Finances  PrĄparation du budget et suivi des finances de la commune Sophie Legrand, Denis Florian, Pierre 

Rimbeau, Anne Madeleine 

Commission des Travaux  Entretien de la voirie, chemins communaux, logements et býtiments 

communaux. 

Pierre Rimbeau, Louis Lamarre, Claude 

Joyeux, Francis Martin, Arnaud 

Leliepault, Delphine Robin, Brigitte 

Chaulieu, Joris DoraphĄ 

Commission Æ Cimetiăre/ 

Eglise Ö 

ätat des lieux, entretien des parties communes et mise û jour du des 

documents de gestion des actes funĄraires 

Pierre Rimbeau, FranĂis Martin, Claude 

Joyeux, Sophie Legrand 

Commission scolaire Assurer la gestion du groupe scolaire, les Ąchanges avec le personnel 

enseignant (participation au conseil d'Ącole et assurer la gestion du 

personnel communal qui y travaille et les relations avec l'association gĄrant 

la cantine et la garderie 

Anne Madeleine, Fanny Bessin, Agnăs 

Dumont, Christăle Hyver 

Commission 

Æ Communication Ö 

RĄdaction du bulletin municipal, mise en place des outils de communication, 

panneaux d®affichage, site internet 

Anne Madeleine, Denis Florian, Delphine 

Robin, Agnăs Dumont 

Groupe de travail 

Æ Restauration scolaire Ö 

RĄflexion autour de la restauration scolaire favorisant la qualitĄ des produits 

les circuits courts et la gestion des dĄchets, en relation avec l'Association 

Restauration RecrĄation. Participer û l®Ątude d®un nouveau býtiment pour 

rĄpondre aux besoins de la restauration scolaire et la garderie 

Brigitte Chaulieu, Christăle Hyver, Agnăs 

Dumont, Fanny Bessin, Anne Madeleine, 

Francis Martin 

 

5ŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Υ 
 
wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ aŀƴŎƘŜ bǳƳŞǊƛǉǳŜ Υ 5Ŝƴƛǎ C[hwL!b 
wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ {59a ό{ȅƴŘƛŎŀǘ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘϥŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜύ ƎŝǊŜ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜΣ ƭϥŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ōƻǊƴŜ ǊŜŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ 
ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜ ŜǘŎΦΦΦ 5Ŝƴƛǎ C[hwL!b 
wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜǎ Υ  CǊŀƴŎƛǎ a!w¢Lb 
5ŞƭŞƎǳŞ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ [Ŝ /ƻǘŜƴǘƛƴ Υ !ƴƴŜ a!59[9Lb9 ǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǾƻƛȄ ŦƻǊǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ƭϥŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 
wŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ tŀȅǎ Řϥ!Ǌǘ Ŝǘ ŘϥIƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ /I{/¢ 
wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Ł ƭŀ /[9/¢ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘǊƛŎŜǎ Υ tƛŜǊǊŜ wLa.9!¦ 
/ƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŘŞŦŜƴǎŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǊƻǳǘƛŝǊŜ Υ Dǳȅ [9{9b9/I![ 
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Manon VALLEE 

ATSEM 

Dominique 

BRIEN  

Secrétaire 

de mairie 

 /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ лс ƧǳƛƭƭŜǘ Υ 
{ǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎŞŜǎ ŀǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭϥƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ 
tƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǘǊŀǾŜǊǎƻƴǎΦ 
 /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ лт ƻŎǘƻōǊŜ Υ 
!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ƘŀƳŜŀǳ .ǊƛǎǎŜǘ Υ ŘŜǾƛǎ ŀŎŎŜǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ǎƛƎƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ 
¢ǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǾƻƛǊƛŜ ǊƻǳǘŜ ŘŜ wƻǳǾƛƭƭŜ π ¢ǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄ ǎǳƛǘŜ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ 
¢ǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜǎ ŦşǘŜπǇŀǊǘƛŜ ŎǳƛǎƛƴŜ 
tǊƻƧŜǘ ŎŀƴǘƛƴŜ Υ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǉǳƛǎǎŜ 
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭϥŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ tŀƴƴŜŀǳ tƻŎƪŜǘ 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜǎ !¢{9a ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳȄ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Ł ƭϥŞŎƻƭŜ 
 /ƻƴǎŜƛƭ Řǳ но ƴƻǾŜƳōǊŜ Υ 
5ŜǾƛǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŞǘǳŘŜǎ ŀƴƴŜȄŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ό{t{Σ ŀƳƛŀƴǘŜΣ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ŞǘǳŘŜ ŘŜ ǎƻƭύ 
tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 
!ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŏƻƭƛǎ ŘŜ bƻšƭ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǇŀǎ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ 
 

Trombinoscope des employés communaux 

 
La commune de Négreville emploie sept personnes : 

 

En lien avec l®Ącole 

 

                                              

 

 

  

 

 

 

 

                                    

Services techniques                Mairie  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maryline FONTAINE 

ATSEM 

Géraldine LETERRIER 

Adjoint d®animation  

Cantine et garderie 

ATSEM remplaçante 

Karine MANGELEER 

Adjoint technique 

Entretien des bâtiments 

et service cantine 

Yann DAVY 

Adjoint 

technique 

Entretien 

bâtiments 

Voirie, 

espaces 

verts 

Sylvie 

BAUDIN 

Adjoint 

technique 

Gestion 

et 

Entretien 

des salles 



 

6 
 

 

ELECTIONS REGIONALES ET DEPARTEMENTALES 
"sous rĄserve de l'Ąvolution du protocole sanitaire" 

 

Les Ąlections rĄgionales et dĄpartementales devraient avoir lieu en juin 2021 afin de renouveler les membres du conseil 

rĄgional de la rĄgion Normandie, et du Conseil DĄpartemental de la Manche. 

Pour voter aux Ąlections rĄgionales et dĄpartementales, il faut ątre de nationalitĄ franĂaise, ątre ýgĄ de 18 ans rĄvolus, jouir de 

ses droits civils et politiques et ątre inscrit sur une liste Ąlectorale. 
 

Elections régionales : 

  

Elections départementales : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Conseil_régional_de_Normandie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Conseil_régional_de_Normandie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Normandie_(région_administrative)
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Investissements prévus et réalisés en 2020 
*  Prévu Réalisé   

Copieur école 4 000 ϵ 3 841,20  en cours 
Cour école 3 000 ϵ 540,00  reportés 

Travaux salle des fêtes 47 965 ϵ 4 180,20  Sur 2020 

wŞǎŜŀǳȄ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ La Croix Rouge 2 309 ϵ 2 308,86   
Candélabres autonomes 7 200 ϵ 5 164,58   

Aménag. Hameau Brisset, Hameau es Maîtres 208 813 ϵ    
Voirie VC. Rouville 12 ллл ϵ 11 709,60   

Acquisition illuminations н ллл ϵ 1 680,00   

Numérotation des rues 12 нлп ϵ 12 116,46   

Cimetière cavurnes 2 492 ϵ 2 492,00   

Eglise cloches 2 рлл ϵ 1 266,00   

Projet restaurant scolaire  450 000 ϵ 9 755,97   

Total 75п пуо ϵ 53 647,88  
 

 

 

882902; 
60%

196000; 
13%

14300; 1%

317508; 
21%

52700; 4%

6271; 0%
2000; 0% 0; 0%

7000; 1%

Dépenses de fonctionnement

charges à caractère
général
charges de personnel

dépenses imprévues

virement à sect invest

autres charges

intérêts emprunts

charges exeptionnelles

Opérations d'ordre

attenuations de
produits

968132; 
65%

700; 0%

1200; 0%

304018; 
21%

160130; 
11%

44000; 3%

501; 0%

Recettes de fonctionnement

Excédent antérieur
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charges

produits des services

impôts et taxes

dotations,
participations

autres produits
gestion courantes

10000; 1% 18815; 2% 22687; 3%

50000; 6%

704483; 
88%

Dépenses d'investissement

dépenses imprévues

opérations d'ordre

remboursements
emprunts

frais études

acquisitions, travaux

180264; 
22%

317508; 
40%

18815; 2%

163383; 
20%

126014; 
16%

Recettes d'investissement

Solde reporté

Virement de la section
de fonctionn.

Opérations d'ordre

Dotations

Subventions
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QUATANNENS Bleuenn Née le 06 janvier 2020 

LAUNEY Léonie Née le 04 mars 2020 

LECONTE Mattéo Né le 01 avril 2020 

MANOURY Louise Née le 10 avril 2020 

BÉCHADE Giulian Né le 18 avril 2020 

COSTA Maël Né le 15 juin 2020 

LUCAS Liam Né le 09 août 2020 

DUBOST Margaux Née le 30 septembre 2020 

BOULENGER Antonin Né le 07 décembre 2020 

BOULENGER Owen Né le 07 décembre 2020 

DESVALLEES Eden Né le 07 Décembre 2020 

  

 

 
 

BASSARD Julien et FAFIN Marjorie 

 

                        03 octobre 2020 

 

 

 

 
 

 

SCHWOEBEL Michel 

 

02 janvier 2020 

TYPHAIGNE Jean 02 février 2020 

GUESDON Marie 23 février 2020 

LEMAGNEN Georgette 14 avril 2020 

MARIE Henri 30 juin 2020 

JOURDAIN Germaine 20 août 2020 

DUBOIS Jean-Claude 19 août 2020 

  

Naissances  

Mariage  

Décès  
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L'Ącole accueille 87 enfants avec un effectif stable. L'annĄe 2020 a ĄtĄ marquĄe par le contexte sanitaire. 

Des Ąchanges nombreux et fructueux avec les enseignants, les ATSEM, les membres et les employĄs de 

l'Association Restauration-RĄcrĄation ont permis d'assurer un accueil dans le meilleur respect des 

prĄcautions sanitaires adaptĄes û la rĄalitĄ du terrain en tenant compte du personnel et des contraintes 

liĄes aux býtiments. Nous remercions les diffĄrents acteurs qui, par leur disponibilitĄ, ont ainsi permis les 

retours successifs des enfants û l'Ącole le plus sereinement possible. Mais ce contexte n'a pas permis la 

mise en ¸uvre des projets pĄdagogiques prĄvus tel que celui de la classe transplantĄe oĔ tous les enfants 

de l'Ącole auraient pu bĄnĄficier de deux jours et demi d'Ącole û la mer ! De mąme, la fąte des lutins ou 

encore le repas de NoĆl organisĄs par les associations APE et ARR n'ont pu se tenir courant dĄcembre. 

Gageons que cette crise sanitaire soit rapidement derniăre nous et puisse permettre aux enfants de 

retrouver les joies pleines et entiăres de l'Ącole. 
 

 

CLASSE EFFECTIS EQUIPE PEDAGOGIQUE 

TPS 

Petite section 

Moyenne section 
18 

Cécile LEMOINE, directrice  

Virginie ETASSE assurant la décharge de direction le JEUDI 

 

ATSEM : Maryline Fontaine : lundi et mardi 

Manon Vallée : jeudi et vendredi 

Grande section 

CP 
24 

Christine TOURBIN, adjointe élémentaire 

 

ATSEM : Maryline Fontaine  jeudi matin-vendredi après midi 

Manon Vallée : Lundi - mardi après-midi 

CE1 

CE2 

22 

 
Carine KADIM, adjointe élémentaire 

CM1 

CM2 23 

Virginie ETASSE, adjointe élémentaire (lundi et mardi)  

Pauline PIGNOL, adjointe élémentaire (jeudi et vendredi) 

 

  
Bertrand HELIE  

Enseignant  Brigade rattachĄ û l®Ącole 

Direction  : Cécile LEMOINE 

 

02 33 40 00 90 ou  

07 57 06 24 80 (portable de l®Ącole) 

ecole.negreville@wanadoo.fr 
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TITULAIRES  : Agnès DUMO NT , Ania LE PESTEUR , Caroline BEDELET , Céline RENARD .  

Suppléants  : Marie - Laure BERNARD, Christian DUBOST.  
 

ENTRETIEN DES LOCAUX : 

AssurĄs par Karine MANGELEER et les deux ATSEM et Sylvie BAUDIN depuis la rentrĄe de novembre 

pour faire face û la lourdeur du protocole sanitaire et assurer une dĄsinfection û la mi-journĄe. 

Nous tenons û les remercier tout particuliărement pour leur aide, leur disponibilitĄ et leur 

professionnalisme mis û rude Ąpreuve dans la mise en place des protocoles sanitaires successifs. 

TRANSPORT :  

Un ramassage scolaire est assurĄ en relation avec le rĄseau de transport relevant de la communautĄ 

d®agglomĄration le Cotentin, moyennant une participation financiăre des familles. L®accompagnement 

des enfants est alors assurĄ par l'ATSEM. 

COMMUNICATION :  

 

 

 

 

Les Ąchanges entre l'Ącole et les familles sont facilitĄs depuis 

quelques annĄes par la mise en place d'un espace numĄrique de 

travail Æ One Ö auquel les familles et les enfants se connectent avec 

des identifiants individuels. Cet outil financĄ par la municipalitĄ a 

ĄtĄ un lien trăs utile pendant le confinement du printemps dernier. 

De nombreuses associations gravitent autour de l'écol e : 

Æ Association restauration rĄcrĄation Ö assure la cantine et la garderie pĄriscolaire 

Tarifs : (Inscriptions obligatoires) 02 33 95 15 49 

V Garderie matin :   7 h.30 à   8 h.50 Υ мΣрл ϵ   κ     у ƘΦлл Ł   у ƘΦрл Υ м ϵ 

V Garderie soir : 16 h.30 à 17 h.30 Υ мΣрл ϵ   κ   мс ƘΦол Ł мф ƘΦлл Υ нΣрл ϵ 

V Restauration  : оΣрл ϵ ƭŜ ǊŜǇŀǎ 

 

Æ Association des parents d'Ąlăves Ö aide û l'organisation d'activitĄs et de projets pĄdagogiques û 

travers le financement d'une partie du budget nĄcessaire. 

Æ On se bouge pour les CM Ö a pris le relais de l'association Æ les CM font du ski Ö et veille û apporter 

une petite touche en plus pour la derniăre annĄe des Ąlăves au sein de l'Ącole 

Ces associations ont besoin de bĄnĄvoles car toutes leurs actions se font au service de nos enfants. 

N®hĄsitez pas û les rejoindre !
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TRANSPORTS   

 

 

 

 

 

 
  

 

 

        

 

     PAROISSE STE ANNE   Pour tout renseignement contacter le père Michel LEVALLOIS  

           Résidant à Bricquebec en Cotentin au 02 33 04 28 08  

 

 
                                                                                                    

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

DUBOST Amélie, 204 route de Rouville 02.33.22.87.43 

FLEURY Stéphanie, 1084 route de La Ville de Caen 02.33.03.33.91 

HELPIQUET Sylvie, 651 route de La Fresnée 02.33.40.40.43 

HUBERT Fabienne, 351 route du Hameau Brisset 02.33.95.08.44 

LANGLOIS Sophie, 1086 route de La Ville de Caen 02.33.41.81.90 

LEMOINE Claire, 488 route de La Paperie 02.33.21.33.51 

PASQUIER Emmanuelle, 1258 route de La Ville de Caen 06.74.38.67.26 

Mam « les petits loups » Le Bourg                Ida LEPETIT 
Mylène DOREY 

Nathalie ROULLAND 

06.37.03.19.81 
06.76.01.39.55 
06.08.11.70.23 

DEFIBRILLATEURS    Deux appareils sont à la disposition du public  :  

ü à la mairie en extérieur  

ü au stade municip al à l'intérieur du Club House.  

 

SALLES  Mme Sylvie BAUDIN assure la rägie et lɍentretien des salles  

             Réservations et tarifs au 02.33.95.08.46 pour  :  

Ý SALLE DES FETES   

Ý SALLE BE AUDOUIN  : ouverte à la location uniquement pour vin d'honneur ou conférence  

 

POINT POSTE  Le garage du vieux chêne (Hamel) situé route de Va lognes assure un point 

poste. Vous pouvez acheter des timbres, affranchir des colis et même des recommandés. Il est 

possible aussi dɍy retirer des colis et des recommandäs non distribuäs la veille par le facteur.  

LUTTRE CONTRE LE FRELON ASIATIQUE  La municipalité participe à la lutte contre le 

frelon asiatique sous forme d'une convention avec le FDGDON moyennant une cotisation annuelle et la prise 

en charge financière de la destructio n.  Toute pers onne repérant un nid de frelons asiatiques sur la commune 

doit le signaler à la Mairie qui effectuera les démarches nécessaires.   

Attention la dest ruction de nid de frelon européen reste à la charge du demandeur  
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Se dĄplacer en bus dans le Cotentin 
Les lignes de bus rĄguliăres regroupent tous les services de transport de voyageurs, qu®ils soient en ville ou en campagne. 

Plusieurs rĄseaux sont aujourd®hui concernĄs : le rĄseau de Cherbourg-en-Cotentin Æ ZĄphir Ö, les lignes du Cotentin et 

certaines lignes du rĄseau Æ Nomad Ö. 

Le territoire de l'agglomĄration est Ągalement desservi par deux lignes rĄgionales du rĄseau 

Nomad 
ω Ligne 1 : Cherbourg-en-Cotentin/Carentan-les-marais 

ω Ligne 3 (ex- ligne 9) : Valognes/Coutances 

Le transport scolaire 
A partir du 5 juillet 2020, l®agglomĄration reprend la gestion du transport scolaire sur l®ensemble de l®agglomĄration. 

Une nouvelle Ątape dans la crĄation d®un rĄseau unique û l®Ąchelle du Cotentin. 

Cette nouvelle gestion n®implique aucun changement dans la maniăre dont les transports sont articulĄs. L®offre de 

dĄplacements ainsi que les tarifs restent les mąmes. Seule diffĄrence : les inscriptions pour les abonnements des scolaires 

sont û faire dĄsormais auprăs de l®agglomĄration : www.lecotentin.fr/les-transports-scolaires 

Le transport û NĄgreville 
A compter du 5 juillet 2020, l®agglomĄration du Cotentin assure la gestion des lignes rĄguliăres ManĄo et de substitution 

situĄe intĄgralement sur son territoire et concernant NĄgreville par la ligne 11 Valognes <²> Port-Bail sur Mer : 

Horaires et tarifs sur www.lecotentin.fr/se-deplacer-en-bus-dans-le-cotentin. 
 

Ce rĄseau est connectĄ au rĄseau NOMAD composĄ de lignes rĄguliăres quotidiennes desservant le reste du dĄpartement : 

info sur nomad.normandie.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

http://www.lecotentin.fr/les-transports-scolaires
http://www.lecotentin.fr/se-deplacer-en-bus-dans-le-cotentin
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Le SDEM50 s'appuie sur les dĄlĄguĄs communaux et communautaires dĄsignĄs par le conseil municipal pour Ątablir de 

nouveaux projets adaptĄs û son territoire. Le dĄlĄguĄ peut faire remonter les besoins, faire un bilan annuel et ątre le rĄfĄrent 

Æ SDEM50 Ö au sein de son Ąquipe municipale ou communautaire. Le dĄlĄguĄ est aussi un moteur de la rĄflexion communale 

ou intercommunale au sein de la collectivitĄ. 

RĄunissant 99% des communes manchoises le SDEM 50 agit pour la transition ĄnergĄtique en accompagnant ses collectivitĄs 

adhĄrentes depuis la production de l®Ąnergie, en passant par la distribution jusqu®û son utilisation 

 

  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Pour plus de renseignements : https://www.sdem50.fr 
 
 

 
 

 

https://www.sdem50.fr/
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SurnommĄe la Presqu®ĉle Normande, le Cotentin est une terre de contrastes. Avec ses 220 km de cďtes et son 

bocage, ce territoire est un concentrĄ de Normandie Ątendu sur 1 439 kmÍ de superficie. Traditionnellement 

marquĄ par la culture de la mer et l®agriculture, il a Ągalement su saisir les opportunitĄs industrielles et compte sur 

la prĄsence de grands donneurs d®ordres sur son territoire.  

La richesse de ses paysages, sa qualitĄ de vie ou sa proximitĄ gĄographique avec l®Irlande et l®Angleterre font 

aussi du Cotentin un territoire touristique reconnu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Au 1er janvier 2017, ce vaste territoire s®est alors unifiĄ afin de donner une rĄalitĄ institutionnelle û une entitĄ 

historique, culturelle et humaine. 

Les anciennes CommunautĄs de Communes du Coeur du Cotentin, de la RĄgion de Montebourg, de la 

VallĄe de l®Ouve, de la Cďte des Isles, des Pieux, de Douve et Divette, de La Saire, de Saint-Pierre-Eglise et 

du Val de Saire et les deux communes nouvelles, que sont Cherbourg-en-Cotentin et La Hague ont alors 

fusionnĄes pour former une seule entitĄ institutionnelle : la CommunautĄ d'agglomĄration du Cotentin. 

Les CommunautĄs de communes, devenues û prĄsent "Pďles de ProximitĄ" restent nĄanmoins les portes 

d'entrĄe de l'agglomĄration pour les habitants du territoire. 

L'agglomĄration du Cotentin est ainsi devenue la 3ăme plus vaste collectivitĄ de France grýce û ses 129 

communes membres et la 4ăme agglomĄration de Normandie grýce û ses 185 000 habitants. 
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Lôagglom®ration du Cotentin exerce plusieurs comp®tences d®finies dans la Charte de Gouvernance. 
Ainsi la collectivit® peut r®pondre au mieux aux diff®rentes probl®matiques de vie des habitants et îuvrer 
en faveur de lôattractivit® territoriale. 
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La collecte n'est pas assurée les jours fériés et sera décalée au samedi suivant. 

VALOGNES: La Fosse PrĄmesnil, 50700 VALOGNES, tel:02.33.95.21.05 

La dĄchăterie est ouverte le LUNDI, MERCREDI, JEUDI, VENDREDI et SAMEDI de 9h û 12h et 13h30 û 17h30.  

Fermeture le mardi, dimanche et jours fĄriĄs. 

BRICQUEBEC :  Les Chasses Crochues, 50260 BRICQUEBEC-EN-COTENTIN, tel :02.33.52.38.09 

La dĄchăterie est ouverte le LUNDI, MARDI, MERCREDI, VENDREDI et SAMEDI de 9h û 12h et 13h30 û 17h30.  

Fermeture le jeudi, dimanche et jours fĄriĄs. 

CARTE D®ACCãS 

Une carte est obligatoire, elle vous sera dĄlivrĄe gratuitement sur le site lecotentin.fr 

Toutefois le fonctionnement des dĄchăteries peut ątre adaptĄ aux alĄas des conditions sanitaires, avec non prĄsentation des 

cartes et respect des gestes barriăres. Se renseigner sur le site lecotentin.fr. 

Les entreprises et professionnels sont autorisĄs û accĄder sur site sous conditions financiăres, pour plus d®information 

contacter la dĄchăterie. 

AUTRES INFORMATIONS 

Les usagers souhaitant dĄposer des pneus doivent s®orienter vers la dĄchăterie de Bricquebec. 

Les usagers souhaitant dĄposer de l'amiante (seul l®amiante liĄ et l®amiante mĄlangĄ û des matĄriaux inertes sont acceptĄs.  

Il s®agit d®ĄlĄments de matĄriaux de construction, d®ĄlĄments de bardage, de revątements de couverture ou des matĄriaux de 

canalisation), doivent s®orienter vers la dĄchăterie de Valognes. 


